P : b PROCES-VERBAL - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
@ aies

alumni 20 JANVIER 2022

Lieu : Salle du Conseil ESB et visioconférence Zoom
Horaire : 17h45 — 19h45

- Membres présents :
Bernard BARTHE, Nicolas BATIFOULIER, Pierre-Emmanuel BERTHAULT, Laure CHARRIER,
Jean-Christophe CLOZIER, Marc DUMONTIER, Michel FABER, Matthieu FOULONNEAU, Maeva FREROT,
Francois GRAFF, Sophie GRINCOURT, Damien LOZACH, Pierre MILLION, Simon RIGONDAUD, Sébastien
RINCE, Antoine de la ROCHEFORDIERE, Michel ROLIN, Stéphane ROUSSEL, Laurent SAVARIAU, Véronique
VANHERSECKE, Gérard WITTMANN

- Membres représentés :
Raymond LARTHE

- Invités :
Arnaud GODEVIN (directeur ESB), Jacques BOUILLOT (Président ESB)

Présidente de séance : Sophie GRINCOURT

Secrétaire de séance : Emilie CORSO

TOUR DE TABLE ET VCGEUX

> Sophie GRINCOURT, Présidente de I’AIESB, présente ses meilleurs voeux pour 2022 et remercie tous les
membres présents.

> Présentation des 21 membres présents et en ligne
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> Retour sur I'année 2021
> Rapport moral et d’activité — vote pendant la séance
> Rapport financier — vote pendant la séance
> Préparation de I’lannée 2022
»  Actions et projets — vote pendant la séance
»  Cotisations — vote pendant la séance
> Budget — vote pendant la séance
»  Election des administrateurs — résultat des votes en ligne
> Interventions
> Arnaud Godevin, directeur de I'ESB
> Jacques Bouillot, président de I'ESB

»  Questions diverses

RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE 2021

> Evénements en régions

»  Cafés du Bois
»  Nantes —9 novembre
»  Lille — 16 novembre

> Rencontre étudiants

»  Lyon —16 novembre

»  Salons professionnels

> Forum international Bois Construction (Juillet — Paris)

> Artibat (Octobre — Rennes)

> Evénements en ligne

»  Conférences

> Conférence sur les Ouvrages d’Art — 28 janvier

= Un hommage particulier est rendu & Robert O

7
JANVRIN (ESB37 et ancien président de I'ESB ainsi

que de I'AIESB) qui avait participé a cette
conférence par Michel FABER, Gérard
WITTMANN, Matthieu FOULONNEAU et Jacques
BOUILLOT.
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> Fresque du Climat (avec NIOT) —
= Présentée par 2 diplémés de I'ESB :
Alexis GRAIGNON et Frangois TROUFFLARD (ESB81)

@LA FRESQUE
DU CLIMAT

Vous avez toutes les cartes en main

= Depuis cette animation a été réalisée avec les salariés et étudiants de I’ESB.

> Echanges

)

)

Situation crise bois — Apéro appro’ — 11 mars

Apéro Alumni hors filiere bois — 11 mai

= Ces moments permettent entre Alumni de partager leurs expériences

= Nous restons ouverts a toutes propositions de nouveaux sujets

> Nouvelle plateforme

>

)

Facilité d’utilisation

Moteur de recherche Annuaire

Plateforme emploi (Alumni et recruteurs)

Carte interactive
Calendrier des événements
Messagerie interne

Groupes

= 300 a 400 visiteurs depuis la mise en ligne
= Pratique pour organiser des événements

= Plutét de bons retours sur les fonctionnalités
=

A développer : les groupes régionaux

»  ldentité Visuelle de I’AIESB

)
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Rencontre ESB et i'l
£ Cofés du Bois -
Nantes

'1-\..-5" ’

Visites et visiteurs mensuels

000
500

400

Nouveau logo — rapprochement visuel avec la nouvelle identité de I'ESB

@ aiesb

alumni

@ aiesb

alumni

7 rue Christian Pauc | 44300 Nantes | 02 40 18 1254

= Merci de bien vouloir nous signaler si vous repérez d’anciens logos sur certains

supports de communication
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> Cotisations Cotisations - 5 derniéres années

» 299 cotisations en 2021 ™

> dont 10 cotisations bronze, argentetor = i I i i
> Relances cotisations o

200

>  Rappels automatiques plateforme

»  Cabinets de recrutement

GI?ANDE;
ECOLES

> Abonnements : 1100€ a0 novembre 2021
Réunion du GT Alumni de la CGE

14h30 - 16h30

»  Cotisations a vie

« Cotisations, appels a générosité, dons et legs :
> Toujours en cours d’étude comment s'y retrouver? »

ad

®
> Réunions avec CGE, ESB et ESTP y ’

> Recherche d’autres pistes de financement

= La mise en place du paiement des cotisations a vie est toujours en réflexion car pas de

possibilité de revenir en arriere - Cf les autres grandes écoles de la CGE

>  Formation Continue

> Sondage
> 92 réponses
» 3 réunions de travail avec ESB / Bois HD
> 54 Alumni pour devenir formateur-rice
> Prochaines actions
»  Lister compétences / localisations pour Bois HD

> Créer un « réseau SAV » grace aux compétences des fiches personnelles

Réflexion sur la formation et retours d’experience

Réflexion sur la formation Etes-vous prét a suivre ou a mettre en

ceuvre des formations non éligibles au CPF ?

Est-ce que I'une ou plusieurs des pistes de réflexion suivantes vous paraissent intéressantes &
développer pour les futur(e)s diplémé(e)s ?

Réponse (en gras = suggéré / non-gras = « autre ») Nombre de rép
Possibilité d'avoir accés a 3 jours de formation spécifique sur un 69
théme donné aprés le diplome
Report de certains modules spécifiques aprés le diplédme (ex. 28

)
Formation complé ire au diplome 1
NTIC, IA, loT... 1
Accés direct a des spécialistes pour des réponses courtes a des 1 )
problématiques précises ! .
Possibilité de revenir assister a des cours avec des ingénieurs pour des 1 : .
madules spécifiques
Formation continue : veille concernant des ouvrages, des formations . 1

= Si vous avez des besoins en formation ou en compétence, n’hésitez pas a nous les
signaler.
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»  Participation a la vie de I'école

)

)

> Relations AIESB/ESB

Assemblée Générale
Conseils d’Administration

Jurys de soutenance et de diplémes

Comité d’Orientation et de Perfectionnement
COPIL Mécénat : 7600€ collectés Décembre 2021

Inauguration Atelier

= Matthieu FOULONNEAU indique que le COP a pour objet entre autres, de déterminer
les compétences de la maquette pédagogique de I'école

= L’ESB propose désormais aux étudiants ingénieurs plus de projets collectifs que des
cours magistraux

= Pierre-Emmanuel BERTHAULT rajoute qu’il y a d’ailleurs plus de projets en autonomie

)

)

Mise a jour des conditions RGPD
Implication Stratégie école
Présence aux Portes ouvertes ESB — Novembre 2021
Présence d’Alumni sur les salons étudiants
> Lyon —Janvier 2022

»  Lille —Janvier 2022

= Nous remercions Emilien FILLION (ESB76) qui a participé au salon de Lille et Mati
PARNPUU (ESB66) et Benoit BRIAND (ESB70) a Lyon pour représenter I’AIESB au coté
de I’'ESB

»  Relations avec les étudiants

)

)
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Présentations aux nouveaux étudiants Uéquipe AIESB 2021 @aiesb
> Ingénieurs — Novembre 2021
> BTS et Licence — Décembre 2021

»  Présentation parcours Bachelor

> Présentation Carriére étranger (VIE) T e

Présence Emilie a I'école

»  Jeux-concours avec étudiants

> Permanences
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»  Présence sur les réseaux sociaux

> LinkedIn
> Actualités de lafiliere
»  Vie de I'association
»  Offres d’emploi

» 1500 abonnés

»  Suivez-nous ! Et invitez vos amis et collégues !

Top locations

190 15.97%
49

= Cette année, nous avons beaucoup travaillé sur les réseaux sociaux afin de relayer
des informations sur la filiére, des offres d’emplois, I'actualité de I’ESB...

afin d’avoir une meilleure visibilité

> Publications

> Guide 2021
»  Tirages papier et version digitale

> Newsletter
»  Taux d’ouverture derniére : 44% (2500+ envois)
> Nouvelle version depuis novembre
> Possibilité d’inscription depuis le site

> Manuel de I'Ingénierie Bois

» 59 ventes directes cette année — 2650€

®iesd nooo MANUEL
DE L'INGENIERIE

Pt te
S o bilie barks
_8§ LE MOTDE LA PRESIDENTE B 0 |
— ’ ¥
A l

g

Y T

',v'h
v

EVROUES

= Le Manuel de I'Ingénierie du Bois est désormais libre de droit par I'éditeur.
Nous pouvons donc désormais le vendre directement au prix de 42 €.
= Tous les membres méme non-adhérents, les entreprises, les partenaires et les

cabinets recrutements peuvent s’inscrire a la Newsletter.
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»  Fiches et relais métiers

> Objectif : la promotion des métiers de I'ingénieur dans la filiere

> Cibles : les étudiants et le jeune public

> Mise a jour de la liste des relais métiers

»  La Fiche métier : définition et rble

> Onglet a ajouter sur notre plateforme

»  Filtre relais métier a ajouter sur les fiches personnelles

[o ] Nometpréenom | civilité | Votre entreprise | secteurdevotreentreprise | Code APE/ NAF | Votrefonction dans 'entreprise
7 GASNIER Damien Monsieur CMB Construction Millet Bois CONSTRUCTION 4391A Directeur de production / Travaux
10 DANIEL Romain Monsieur  SEF BARILLET FORET ET EXPLOITATION Responsable Activité Exploitation Forestiére
11 SIMON Cyprien Monsieur  Fruytier Bourgogne SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS 1610A Responsable de production
12 PIALOUX Bruno Monsieur  Groupe THEBAULT FABRICATION PANNEAUX Direction desite, développements, certifications
13 CORNILLE Baptiste Monsieur  ARBOS SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS 1610A Directeur
15 GIACHETTI Christophe  Monsieur  FOURNIER SA AMEUBLEMENT /AGENCEMENT 31022 Directeur Technique / Investissement Tertiaire et Procédé
17 SAUVAGE Loic Monsieur  Office National des Foréts FORET ET EXPLOITATION Chef de service bois
21 COSSIN Laurent Monsieur EGGER Rion des Landes FABRICATION PANNEAUX Directeur Industriel
27 EUDES Vincent Monsieur  ROUSSEAU SAS CONSTRUCTION 4332A Directeur d'exploitation
30 PELLETIER Nicolas Monsieur  Egger Panneaux & Decors - Activité sols COMMERCE/NEGOCE /DISTRIBUTION 16212 Directeur commercial europe de l'ouest
35 ROGER Johanne Madame NP Rolpin FABRICATION PANNEAUX 16212 Coordinatrice Green Belt Lean Six Sigma
38 LEGUAY Frangois Monsieur  Briand Construction Bois CONSTRUCTION 16232 Chargé d'affaires
44 MARTIN Antoine Monsieur CALMAT CONSTRUCTION (Bureau Etudes ) 71128 Gérant
48 de ROMANS Aymeric Monsieur  Groupe Archimbaud SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS 16292 Directeur du développement industriel
51 DUBOIS Claire Madame  EGIS BATIMENT CENTRE OUEST CONSTRUCTION (Bureau Etudes ) 64202 Ingénieur Structure
52 ZARFDJIAN Florence Madame  LESBATS SCIERIES D'AQUITAINE SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS 1610A Responsable Développement Sécurité et Environnement
55 PEROT Thomas Monsieur  Groupe Archimbaud SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS 1624z Directeur commercial
56 SOULIER Xavier Monsieur  Gaujard Technologie Scop CONSTRUCTION (Bureau Etudes ) 71128 Ingénieur structure - Chargé d'affaires

= Michel FABER, Eric LAFFON et Frangois GRAFF ont travaillé sur le sujet pour

préparer des supports et repérer les Alumni intéressés

= |l estimportant que les jeunes visualisent les métiers possibles avec les formations

dispensées par I'ESB

= De nombreux Alumni sont d’ailleurs ouverts au témoignage et au partage

d’expérience avec les jeunes

»  Filiére et Instances

> Reprise de contact Fibois

»  Partenariat et échanges avant CIB

»  Réunions CGE

»  GT alumni - GT insertion - GT égalité H/F

> Réunions IESF

FIBOIS

FRANCE

CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

\ [ESF

SOCIETE
SCIEN

RSET
ANCE

VOTE DU RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE 2021

Pour : a l'unanimité

Contre : 0

Abstention : 0
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RAPPORT FINANCIER 2021

> Etat des cotisations
700 60000€ 2021
. % objectif
Rentrées
600 50462€ (33 K€)
58 50000€ Janvier 3,377 € 3377¢ 10% 34
00 20000 41318€ Février 5,285 € 8,662 € 26% 53
37504€ 40000 Mars 3,997 € 12,659¢€ 38% 43
472 - i
100 458 e 32000€ Avril 4,590 € 17,249¢€ 52% 45
29766 € Mai 1,242 € 18,491¢€ 56% 15
28271€ 27808¢ 30000 € .
374 Juin 4,550 € 23,041€ 70% 50
300 B 318 200 Juillet 1,522 € 28,563 € 78% 15
20000€ Aoit 395 € 24,958 € 76% 4
200 Septembre 428 € 25,386 € 77% 8
octobre 1,510 € 26,896 € 82% 15
10000€
100 Novembre 422¢€ 27,318¢€ 83% 7
Décembre 490 € 27,808 € 84% 10
- €
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total 27,808 € 299

= Nous remercions tous les membres

I'association dans ses actions

»  Etat des comptes

31/12/2020 | Budget2021 | 31/12/2021
Salaires et charges 29,937 € 30,088 € 29,020 € Attente CPAM

Plateforme en ligne € 8,000 € 5,384€
Frais de fonctionnement 3,722 € 4,100 € 5,069 €
Loyers 6,177 € € €
Relations Ecole 405€ 500€ €
Régions, salons, frais animation 980 € 3,500€ 729¢€
Annuaire électronigue et manuel € 1,000 € 3,050€

Cotisations 28,271€ 33,000 € 27,808 €
Annuaire 14,500 € 14,500 € 14,714 €
Cabinets de recrutement 500 € 500 € 1,250 €
Vente Manuel Ingéniérie 150 € 1,120€ 2,650€
Refacturation frais/charges ESB 1,600€ 1,700 € 2,800€
Refacturation services / Divers 162 € 200€ 1,877€
Formations € € €
TOTAL 45,183 € 51,020 € 51,099 €
SOLDE BALANCE 3,962 € 3,832¢€ 7.447€
=

Contre : 0

Abstention : 0
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Cabinets de recrutement

cotisants qui soutiennent financierement

Refacturation

Compte épargne

2 [IIm

laisse un budget confortable pour les prochains événements (ex : CIB).

VOTE DU RAPPORT FINANCIER 2021

Pour : a l'unanimité

1]

[

2021

L’association dispose d’une épargne importante ce qui montre une gestion saine et




LES ACTIONS ET PROJETS 2022

> Continuité
> Evénements
> Enrégions (Cafés du Bois, visites, salons, etc.)
> Enligne (Conférence et échanges visio)
> Prochaine conférence sur les SCOP
> Relations entreprises et cabinets
> Mise a jour des données de la base
> Utilisation des groupes régionaux
> Ecole et étudiants
> Participation a la vie de I'ESB
> Relations étudiants
> Filiere et Métiers
> Fiches et relais métier
> GT avec IESF et CGE

= Nous restons ouverts a vos propositions de sujets et d’actions pour I’AIESB.

» et Développement

> Evénements
> Anniversaires de promo
> Encourager maillage régional
> Association
> Finaliser la réflexion sur les cotisations
> Diversifier les recettes de I’AIESB
> Statuts et représentativité
> Publications
> Manuel de I'Ingénierie Bois
> Plateforme et Emploi
> Application mobile
> Enquétes
> Adhérents
> Solliciter davantage nos membres
»  Encourager les suggestions
»  Ecole

»  Participer a la stratégie de valorisation de I'ESB
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VOTE LES ACTIONS ET LES PROJETS 2022

Pour : a l'unanimité
Contre : 0

Abstention : 0

COTISATIONS 2022

Cotisation de soutien Argent 220€

Or 260 €
Etudiants (derniére année de formation) 20€
1ére, 2eme ot 3¢me années d'activité 50 €
48me, 5eme et 65T années d'activité 70€

|covpleese | e
VOTE DES COTISATIONS 2022

Pour : a l'unanimité
Contre : 0

Abstention : 0

BUDGET 2022

Budget2021 Re 1/12/2021 Budget 2022

Frais de fonctionnement 4,100 € 5,469 € 4,400€

Loyers - € - € - €
Régions, salons, frais animation 3,500€ 720€ 2,500€
e e T p— 1,000 € 3,050 € 1,050€

RECETTES

Annuaire 14,500 € 14,714 € 14,500€

Cabinetsde recrutement 500€ 1,250 € 1,500€ veloppement possible s

Vente Manuel Ingéniérie 1,120€ 2,650 € 2,250€ 50 ventes

Refacturation frais/charges ESB 1,700 € 2,800 € 1,700€ Remboursement IESF
Refacturation services/ Divers 200€ 1,877 € 200€ Similaire 2020

Formations = @ - € - €
TOTAL 51,020€ 51,099€ 53,150€
SOLDEBALANCE 3,832€ 7,447 € 3,656 €

VOTE DU BUDGET 2022

Pour : a l'unanimité
Contre : 0

Abstention : 0
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ELECTION DES ADMINISTRATEURS

» Finde mandat / Démission » Candidats (3 postes disponibles)

<A

Sophie Eric Arnaud Sophie Pierre Véronique
Grincourt Laffon Bourget Grincourt Millon Vanhersecke
ESB 78 ESB 79 ESB 73 ESB 78 ESB 83 ESB 83

»  Résultats des votes en ligne

.

Sophie Grincourt : 126 voix

= Nous remercions tous les votants et souhaitons la
Pierre Millon : 56 voix bienvenue aux nouveaux membres élus au Conseil
d’Administration

Véronique Vanhersecke : 56 voix

INTERVENTION DE ARNAUD GODEVIN

> Aujourd’hui
> Rentrée 2021 difficile due au Covid : absentéisme étudiants/enseignants
> Probléme de financement européen
> Réussites :
> Projet Européen sur le recyclage du MDF

»  Projet sur le bois et la santé

e e e e A A A
(CTI) Rentrée | Rentrée | Rentrée | Rentrée
68 73 75 73 73 72 74 74 79 88
29 22 29 1

y  Effectifs

TS
Licences 27, 2 40 28 21 20 27
Bachelor 0 0 5 13 24
Ingénieur 242 254 255 263 287 287 290 292 283 1

0 0 0 4 11
Doctorants 6 2 5 4 5 5 5 5 4 3
otal | 343 | 358 | 357 | 369 | 386 | 404 | 397 | 397 | 403 | 424 |

= Rentrée 2021 — baisse des effectifs ingénieurs (manque d’attractivité des métiers,
manque de communication, probléme de reconnaissance de la filiére...)

= Heureusement compensé par le recrutement des BTS et Bachelors
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Effectifs toutes formations
450

400
350
300
250
200
180

100

50
. II II Il II Il Il II Il_ Il. . Ill -

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
(CTI)

mmmm BTS wsemlicences mmmm Bachelor Ingénieur e Mastére Doctorants Total

> Mesures prises

> Augmentation des visites d’établissements
> Alignement autour de 3 axes
> Sciences du bois et de la forét
> Génie Industriel
> Construction bas carbone
> Réalisation de vidéos de promotion des métiers et d’entreprises a forte notoriété

ou porteuse de sens (par ex. Décathlon / Bénéteau / Eiffage / Evea / Saint Gobain)

»  Projets / Formation

> Nouvelles formations

> Rentrée 2022

> 3 mastéres spécialisés
»  Management de projet d’agencement et du Contract (ESB) - déposé
»  Construction Bas Carbone (avec ESTP) — en cours
»  Médiation forestiére (avec BSA) — en cours

> Bachelor
>« Chef de chantier Bois »

> Rentrée 2023
> Déploiement du bachelor en régions (IDF / AURA / NA)
> Aide aux étudiants
> Mise en place d’un fonds de dotation

»  Perspectives d’évolution

o > 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Effectif a la rentrée 2 ! . " >
(CcTI) Rentrée | Rentrée | Rentrée | Rentrée |Hypoth
68 73 75 73 73 72 74 74 79 88

TS 100

27 29 2 29 21 40 28 P31 20 27 25
Bachelor 0o o 5 13 24 60
Ingénieur 242 254 255 263 287 = 287 290 292 ' 283 ' 290
) 0 a 1 30
Doctorants 6 2 5 4 5 5 5 5 4 3 6
otal | 3a3 | 358 | 357 [ 369 [ 386 | 404 | 397 | 397 | 403 | 42 [ 511 |
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Effectifs toutes formations

0 Il Il Il Il II II Il Il_ Il. Ill III

2012 2013 2014 2016 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

> Projets / Entreprises

> Enquéte métiers (reprise des maquettes pédagogiques)
> Mise en place de chaires industrielles

» 3 projets en cours
) Dates 2022 :

»  Evénement Alumni / clients au CIB

= Nous remercions Arnaud Godevin pour sa présentation et ses explications

INTERVENTION DE JACQUES BOUILLOT

> Il'yaune réelle méconnaissance de la filiere, des métiers et des entreprises qui recrutent
dans la filiere

> Les étudiants hésitent de plus en plus a se spécialiser dans une école avec I'étiquette bois

> Le Covid a vraiment perturbé les présentations de I'ESB dans les salons et a organiser des
visites pour se faire connaitre... d’ou une baisse du recrutement des ingénieurs cette
année

= Nous remercions Jacques BOUILLOT pour sa présence et son intervention

QUESTIONS DIVERSES

> Aucune

> Fin de ’Assemblée Générale a 19h45.

A Nantes, le 20 janvier 2022.

- // ///

u’.l‘—kl’ S

Damien LOZACH Sophie GRINCOURT

Secrétaire AIESB Présidente AIESB
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